
 

Nom de l’évaluateur :  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ce document doit être rempli par les évaluateurs comme il est précisé  

dans le Guide de notation à l’usage de l’évaluateur en utilisant les notes entre 1 et 5. 

La note de 3,5 indiquant qu’il a accomplit le travail auquel on s’attendait. 

 

Critères à évaluer.          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 OUI           NON         N/A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

FORMULAIRE D’ÉVALUATION DE L’ARBITRE  

(SOCCER À 7)  

 

Date du rapport:  

Nom de l’arbitre :  

Date du match :  Heure du match:  

Équipe receveuse :  Équipe visiteuse:  

Lieu du match :  Catégorie:  

Application des Lois du jeu : 

(identification des sanctions disciplinaires) 

Positionnement, condition physique et rythme de travail : 

Vigilance / Présence d’esprit : 

Communication : 
 

 

 X 5  

Contrôle de match : 

 

Avantage : 

 

NOTE 

(1 à 5) X TOTAL 

 X 3  

 X 3  

 X 2  

 X 5  

 X 2  

 TOTAL ACCORDÉ 
(arrondir au nombre entier le plus près) 

 

DOMAINES À AMÉLIORER : 

 
1-  

2- 

3- 

POINTS FORTS 

 
1- 

2-  

3-  

Est-ce qu’une gestion d’avant-match proactive est faite? 

(vérification terrains, ballons, feuilles, passeport, 

équipements) : 

 

   



 

 

 

 
PERFORMANCE TECHNIQUE GÉNÉRALE (incluant Application des Lois et Contrôle du match). 

 
 

 

GESTION DES JOUEURS (incluant Contrôle disciplinaire). 

 


