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Le présent Code déthique et de déontologie (Code de déontologie) régit les activités de
I'Association de soccer de Charlesbourg ('ASC) en vue du respect d'une éthique et d'une morale
irréprochable de la part de ses membres. Nous présentons ici un ensemble de droits et devoirs qui
régissent la conduite de ceux qui I'exercent, les rapports entre ceux-ci et les autres membres ou
intervenants externes.

Le présent Code de déontologie s'adresse a tous les membres de I'ASC, soit ses
administrateurs, entraineurs et éducateurs, employés, bénévoles, parents et joueurs quel que soit
leur statut ou leur ancienneté a l'intérieur de I'organisation.

Chague membre s'engage, lors de son adhésion a l'organisation, a le respecter entierement et sans
condition sous peine de subir les sanctions appropriées, et ce, en vertu du lien contractuel
librement établi entre lui et 'ASC.

Il ne s'agit donc pas d’éliminer les sources de plaisir des uns mais plut6t de les controler pour éviter
les abus envers les autres. Pour réaliser ses objectifs, le présent Code de déontologie entend
favoriser un juste équilibre entre les libertés et les obligations de tous et chacun.

Enfin, 'ASC adhere et fait sien le Code de conduite et de déontologie de Soccer Canada. En cas
d'incompatibilité entre une disposition du présent Code de déontologie et celui de Soccer Canada,
la disposition du Code de Soccer Canada aura préséance.

'Seul le genre masculin a été utilisé dans la rédaction du Code de déontologie dans le but unique d'alléger sa

lecture.



Notre mission, notre vision, et nos valeurs sont le fondement méme de notre Code de conduite :

MISSION

Orchestrer I'excellence en soccer et développer les acteurs de sa communauté par la passion du
jeu.

VISION

Le Kodiak établirala norme en créant une culture qui encourage, responsabilise et inspire chacun
arealiser son plein potentiel, dans le sport et dans la vie. Un leader actif, des leaders inspirants.

NOS VALEURS

HONNEUR - L'honneur est notre valeur collective, elle nous unit. Elle se nourrit de respect, de
fierté et de loyauté. L'honneur est la force de notre caractéere et la valeur qui nous rassemble.

DEPASSEMENT - Notre ADN nous pousse a surmonter nos propres limites, et vaincre les
difficultés. Pour nous dépasser, nous avons l'audace et le courage d'aller
au-dela de ce qui est attendu.

DEVELOPPEMENT- Notre évolution est constante. Nous mettons I'accent sur un processus, sur la
progression des aptitudes et la croissance des individus. Le développement est le résultat des
efforts de chacun.

PLAISIR - Le plaisir est la valeur fondamentale de notre jeu. C'est le moteur qui nous permet de
transmettre et de partager notre passion au quotidien. Le plaisir est 'essence qui stimule notre
développement, notre dépassement et notre succes.

1. LES MEMBRES DE I'ASC

Considérant que les membres de 'ASC ont le droit d’'étre traité avec respect, equité et courtoisie,
gu’ils ont le droit d'étre au courant des affaires de I'organisation et le droit de retirer du plaisir de
leur implication comme joueur, parent, employé ou bénévole, ils doivent :

a) respecterles orientations et les décisions de I'ASC;

b) respecterles réglements et politiques de 'ASC;

c) étre soucieux de I'image de 'ASC dans les lieux publics, en conformité avec la Politique
d'utilisation de I'image, du logo et de 'uniforme du Kodiak ASC;

d) respecterles décisions des arbitres et leur autorité pendant et aprés le jeu.



2. LES ADMINISTRATEURS

Considérant le droit de retirer du plaisir de leur implication bénévole et d'étre traités avec respect
dans I'exécution de leurs charges, les administrateurs de 'ASC doivent :

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

h)

s'assurer que les fonds de I'organisation soient gérés dans les meilleurs intéréts du club;
respecter les décisions des arbitres et leur autorité pendant et apres le jeu et exiger un
comportement similaire des autres membres de 'ASC;

ne régler aucun probléme (avec les entraineurs et les éducateurs, les parents, etc.) en
présence des enfants;

faire preuve de solidarité a I'égard des orientations et décisions du conseil d'administration
et ne pas les critiquer publiqguement;

respecter les reglements et politiques de I'ASC et en faire la promotion;

étre soucieux de I'image du club dans les lieux publics;

rester maitre de soi en tout temps et assumer l'entiere responsabilité de ses paroles et de
ses actions. Ne manifester aucune violence physique ou verbale envers quiconque. Ne pas
avoir de comportement excessif dans les lieux publics;

respecter les entraineurs et les éducateurs, les joueurs adverses et leurs supporteurs et
exiger un comportement identique des autres membres de I'ASC;

s'assurer que tous les membres de I'ASC soient traités avec équité;

agir avec honnéteté et loyaute;

prendre les décisions avec transparence;

avoir des rapports empreints de courtoisie, conserver sa dignité en tout temps et en tout
lieu;

s'impliquer activement dans l'organisation;

faire en sorte que l'intérét des jeunes soit au centre de toute décision;

penser et diffuser les valeurs de 'ASC;

demeurer un modeéle positif pour les enfants, les entraineurs et les éducateurs, les parents,
et autres membres de 'ASC;

s'assurer que le Code de déontologie est respecté a tous les niveaux de I'organisation;
considérer le bénévolat comme une ressource a protéger et a développer;

agir avec soin, prudence, diligence et compétence;

déenoncer sans tarder toute situation qui pourrait étre source de conflit d'intéréts ou en
donner l'apparence;

apres la fin de son mandat : agir avec prudence, discrétion et loyaute.



3. LES JOUEURS

Considérant que les joueurs du Kodiak ont le droit d'étre traité avec respect, équité et courtoisie et
gu’ils ont le droit de retirer du plaisir lors de la pratique de leur sport, ils doivent :

a) obéiretrespecterlesréglesdujeu;

b) accepter toutes les décisions des arbitres et des entraineurs sans jamais mettre en doute
leurs compétences et leur intégrité;

c) supporter honnétement ses coéquipiers;

d) refuser de gagner par des moyens illégaux et par tricherie;

e) accepterles erreurs de leurs coéquipiers et aider ceux qui présentent plus de difficultés;

f) considérer les adversaires et les arbitres indispensables pour jouer;

g) étre courtois et respectueux envers les entraineurs, les officiels, les spectateurs et les
adversaires en utilisant un langage sans injure;

h) poursuivre leur engagement envers leurs coéquipiers, leur entraineur et leur équipe
jusqu’au bout;

i) accepterlavictoire avec modestie sans ridiculiser I'adversaire;

j) accepter la défaite en étant satisfait de I'effort accompli dans les limites de leurs capacités
et enreconnaissant le bon travail de l'adversaire;

k) jouer pour s'amuser en tentant d'obtenir la victoire mais en considérant la victoire ou la
défaite comme une conséquence du plaisir de jouer;

I) considérerle dépassement personnel plus important que I'obtention d'une médaille ou d'un
trophée;

m) étre 'ambassadeur des valeurs de leur sport;

n) conserver en tout temps leur sang-froid et la maitrise de leurs gestes face aux autres
participants;

0) respecter les consignes établies par leur entraineur et les reglements internes de I'équipe;

p) s'‘engager ane pasvendre, consommer, étre en possession de substancesillicites ou étre
sous l'effet de celles-ci ou de l'alcool;

q) s'‘engager arespecter les biens publics.

4. LES ENTRAINEURS ET LES EDUCATEURS

Considérant que les entraineurs et les éducateurs ont le droit d'étre traités avec respect, équité et
courtoisie et gu’ils ont le droit de retirer du plaisir de leur implication, ils doivent :

a) considérer chague enfant avec respect et équité sans égard au sexe, a larace, au potentiel
physique, au statut économique ou a toute autre condition;

b) reconnaitre qu'il représente un modele pour les joueurs;

c) toujours agir dans le meilleur intérét des enfants et du sport;



p)
a)
r)
s)
t)

u)

v)

considérer que le développement de la personne prime sur le développement du sport;
connaitre et respecter les regles écrites et non écrites de leur sport;

respecter toutes les décisions des arbitres;

tout en tentant d'obtenir la victoire, considérer la victoire ou la défaite comme une
conséquence du plaisir de jouer;

reconnaitre que chaque joueur a droit a l'erreur;

respecter les joueurs, entraineurs et partisans des autres équipes;

reconnaitre dignement la performance de l'adversaire dans la défaite;

accepter lavictoire avec modestie sans ridiculiser I'adversaire;

faire preuve d'honnéteté envers les joueurs et le sport;

refuser de gagner par des moyens illégaux et par tricherie;

utiliser un langage précis sans injure ni expression vulgaire;

respecter leur pouvoir d’'entraineur en préservant lintégrité physique et la dignité des
joueurs;

étre fiers de leurs joueurs et leur communiquer cette fierté;

respecter les consignes émanant des administrateurs de 'ASC;

toujours démontrer respect a autrui et a 'ASC par ses actes, gestes, paroles ou sa tenue;
informer, dans la mesure du possible, tous les intervenants (joueurs, parents et assistants
entraineurs) de l'existence du Code de déontologie et des réglements pouvant les
concerner et s'assurer de leur respect par ceux-ci;

lors de situations conflictuelles, tenter de garder leur calme et rechercher la sécurité des
joueurs, des spectateurs et des arbitres;

s'engager a ne pas vendre, consommer, étre en possession de substances illicites ou étre
sous l'effet de celles-ci ou de l'alcool;

s'engager a ne jamais régler des problemes en présence de personne non impliquées et a
fournir un effort pour désamorcer les situations explosives.

5. LES ARBITRES

Considérant que les arbitres ont le droit d’étre traité avec respect, équité et courtoisie et qu'ils ont
le droit de retirer du plaisir de leur implication, ils doivent :

a)

b)

c)

d)

considérer leur uniforme d‘arbitre comme leur premier outil de travail; il doit étre propre,
convenable et se doit d'étre porté avec fierté. Les joueurs voient I'uniforme avant tout;
porter ('arbitre et ses assistants) le méme uniforme s'ils souhaitent démontrer aux joueurs
et entraineurs qu'ils font, eux aussi, partie d'une équipe. Le ou les arbitre(s) forme(nt) la
troisieme equipe sur le terrain et elle se doit d'étre unie et respectueuse;

intervenir aupres des joueurs et des entraineurs avec calme et sérénité, tout comme
ceux-ci doivent lui parler avec calme et sérénité. Tous les participants ne sont pas des
ennemis, mais des amis du soccer;

tenir une forme physique aussi bonne sinon meilleure que celle des joueurs;

s'assurer que l'équipement et les installations sportives respectent le niveau de
développement des athlétes et les principes de sécurité;



f) avoirl'honnéteté d'aller au bout de leurs convictions et étre droit;

g) présenter un carton jaune ou rouge avec certitude et conviction et non pas avec rage,
haine ou arrogance;

h) considérer que la sécurité des joueurs est leur préoccupation premiére. lls ne doivent pas
étre la cause de gestes de violence ou de brutalité, mais ils doivent réagir objectivement et
avec froideur aux gestes qui peuvent étre poseés par les joueurs, les entraineurs et les
spectateurs;

i) connaitre parfaitement les lois du jeu. Ils doivent également comprendre I'esprit de la loi
pour empécher toutes formes de tricherie;

j) respecterlesjoueurs et les entraineurs et gagner leur respect;

k) s'engager a ne pas vendre, consommer, étre en possession de substances illicites ou étre
sous l'effet de celles-ci ou de l'alcool.

6. PARENTS ET AUTRES SPECTATEURS

Considérant que les parents et les autres spectateurs ont le droit d'étre traité avec respect, équité
et courtoisie et guils ont le droit de retirer du plaisir de leur implication comme parent
accompagnant leur enfant et/ou comme spectateur et partisan intéressé, ils doivent :

a)

b)

n)
0)

p)

considérer que les enfants font du sport d'abord pour leur propre plaisir et non pour les
divertir. lls n'insistent pas a faire participer leurs enfants s'ils n’en démontrent pas le
désir;

ne pas avoir d'attente irréaliste. lls sont conscients que les enfants ne sont pas des
athletes professionnels et quils ne doivent pas étre jugés daprés les normes
appliquées aux professionnels;

considérer chaque enfant avec respect;

respecter toutes les décisions des arbitres et des entraineurs et encourager les autres
participants a faire de méme;

ne jamais ridiculiser un enfant qui a commis une erreur durant un match ou une
pratique;

faire des commentaires plutdt positifs qui motivent et encouragent I'effort continu;
reconnaitre que chaque joueur a droit a l'erreur;

considérer la victoire ou la défaite comme conséquence du plaisir de jouer;

respecter les joueurs, entraineurs et partisans des équipes adverses;

laisser les entraineurs jouer leur role car il leur revient d'enseigner les éléments
techniques du sport;

reconnaitre dignement la performance de l'adversaire dans la défaite;

accepter lavictoire avec modestie sansridiculiser 'adversaire;

condamner l'usage de la violence sous toutes ses formes et, le cas échéant, le fais
savoir de fagon appropriée aux entraineurs et aux responsables de ligue;

utiliser un langage respectueux, sans injure ni expressions vulgaires a I'égard des
joueurs, des entraineurs, des arbitres et des autres spectateurs;

considérer les arbitres comme une ressource indispensable et non comme des
adversaires;

respecter chacun des bénévoles de l'organisation, car sans eux les enfants ne
pourraient pratiquer ce sport;



r)
s)
t)

v)

w)

encourager tous les participants de maniere civilisée;

étre fiers de leur enfant et lui dire;

se respecter entre parents et spectateurs;

s'engager a ne pas vendre, consommer, étre en possession de substancesiillicites ou
étre sous l'effet de celles-ci ou de l'alcool;

reconnaitre et appliquer les regles écrites et non-écrites du sport;

faire preuve de retenue quand ils ne sont pas au fait d'une régle écrite ou non-écrite du
sport;

inviter les supporteurs de leur enfant a respecter ce Code de déontologie;

ne jamais régler ou tenter de régler de problemes en présence de personnes non
impliquées et a fournir un effort pour désamorcer les situations explosives.



